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Articulacion con la Agencia de Empleo de la CCF Comfenalco Antioquia

Naidu Liney Sastoque Espitia <nsastoque@desarrolloeconomico.gov.co> 18 de noviembre de fg%%%lrans
Para: Cristian David Bastidas Correa <cbastidas@desarrolloeconomico.gov.co>

CC: Fabian Leonardo Bueno Ortiz <fbueno@desarrolloeconomico.gov.co>, Lucia Ximena Cérdoba Montafio
<xcordoba@desarrolloeconomico.gov.co>

Estimado Cristian, un saludo.
Dando alcance a nuestro dialogo, agradezco tu apoyo con los siguientes documentos, en aras de agregarlos a la
solicitud de autorizacién SPE, donde incluiremos el punto del CTC Bronx.

a. Plan de emergencia y Rutas de evacuacién

b. Plan de mantenimiento

c. Planos locativos

d. Planos sobre la locacion autorizada o donada para uso de la SDDE.
e. Descripcién de los elementos con los que esta dotado el espacio.

f. Otros documentos relevantes de la operacién.

Gentilmente;

Maidu Liney Sastoque Espitia
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---------- Forwarded message ---------

De: Fabian Leonardo Bueno Ortiz <fbueno@desarrolloeconomico.gov.co>

Date: mar, 11 nov 2025 a la(s) 10:54 a.m.

Subject: Articulacion con la Agencia de Empleo de la CCF Comfenalco Antioquia

To: Lucia Ximena Cérdoba Montafio <xcordoba@desarrolloeconomico.gov.co>, Johanna Janeth Lugo Perdomo
<jlugo@desarrolloeconomico.gov.co>, Naidu Liney Sastoque Espitia <nsastoque@desarrolloeconomico.gov.co>,
<psico.ludysuarez@gmail.com>

Estimadas, muy buenos dias.

De acuerdo con la reunion desarrollada el dia de hoy con la Agencia de Empleo de Comfenalco Antioquia; en el marco del
proyecto: identificar buenas practicas en relacion con la prestacion de los servicios especializados dentro
de la Red de Prestadores. A continuacion remito el proposito, los temas tratados, los aspectos mas importantes y los
compromisos producto de la reunion.

Proposito: Generar articulacion y cooperacion técnica con entidades del orden nacional, distrital y/o local que permitan
potencializar las estrategias de empleabilidad, en el marco de los proyectos estratégicos definidos por la Subdireccién de
Empleo y Formacién que fortalezcan los servicios que presta la Agencia Distrital de Empleo.
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Temas:

o Presentacion de las partes

» Contextualizacion del proyecto

» Clasificacidn de los servicios especializados ( Asociados y Adicionales)
» Importancia de los servicios especializados

o Profundizar los servicios

o Inquietudes y preguntas

 Valor agregado y fidelizacion de resultado

e Compromisos

Aspectos Importantes:

« Cuentan con servicios especializados desde hace afio, porque identifican en la innovacién un equipo

o Cuentan con servicios especializados ( Asociados y Adicionales)

o Cuentan con varios servicios asociados, entrevista por competencia, soy talento

o Teoria de la Gamificacion ( Retos y recompensas )

¢ Servicios : Aplicacion de las pruebas psicotécnicas

» Laboratorios de empleos enfocados en la identificacion de habilidades para cargos operativos

» Importancia de que transversalmente se cuente con la intervencién y atenciéon humanizada en cada servicio.

« Didlogos intergeneracionales con empresas

» Busquen pruebas que apliquen para todos las generaciones y los tipos de cargos desde operativos,
administrativos y estratégicos

» Todos los equipos de la ADE deben estar involucrados los gestores desde la socializacién a empresarios y los
intermediarios y orientadores desde la aplicacion.

Compromisos:

¢ Socializar los resultados de la investigacion de mercados de las pruebas psicotécnicas PPT / Ximena Coérdoba
- con el apoyo de Johana Lugo

e Socializar los resultados de la investigacion Entrevistas por competencias / Naidu Sastoque con el apoyo de
Johana Lugo

e Socializar los resultados de la investigacion de Seleccion / Fabian Bueno con el apoyo de Ludy Suarez

¢ Conseguir un prestador referente que esté aplicando las pruebas / Fabian Bueno esta tarea se realiz6 oK

¢ Fotografias de todo el centro de talento creativo / Fabian Bueno con el apoyo de Estefania Macias y Mary
Penaranda

¢ Consultar por el plan de emergencia y rutas de evacuacion y plan de mantenimiento / Naidu Sastoque

¢ Investigacion de la necesidad de la creacion Centro de Talento Creativo / Ximena Cordoba

e Coordinar el letrero de fachada del Centro de Talento Creativo/ Naidu Sastoque con el apoyo Jorge Gonzalez

¢ Proyeccion de usuarios / Fabian Bueno

¢ Coordinar reunion para revisar los temas relacionados con los servicios especializados / Fabian Bueno

¢ Coordinar reunion para revisar los avances de la autorizacion del CTC / Fabian Bueno

¢ Realizar reunién con la Subdirectora para validacion de la propuesta / Fabian Bueno

e Compartir la resolucion de autorizacion actual / Fabian Bueno

¢ Realizar seguimiento a los apoyos de Comfenalco Antioquia / Fabian Bueno

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=9fdcac8820&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a:r-6111829786 159714 138&dsqt=1&simpl=msg-a:r-61118297.... 2/4



2/12/25, 7:43 p.m. Correo de SDDE - Articulacion con la Agencia de Empleo de la CCF Comfenalco Antioquia

Personas

Lucia Ximena Cérdoba Montafio Psicéloga Ludy Sudrez

- P
Johanna Janeth Lugo Perdomo Judy Tobon JFabian Leonarda H‘eno

V4SO T
10:06 a.m. | Casos éxitosos Buenas Practicas de servicl.. (] =] L]

avoacadflen

Parsonas

& Agregar personss

Maldu Liney Sastoque Espitia . Psicologa Ludy Suirez

2

JudyTobon \Esbian LeonardBuenc oz @
V4 uBOOBY

10:11am. | Casos éxitosos Buenas Pricticas de servicio.. -+ o @ B W

Fersanas
. B¢ Agregar persanas
EAY | ¥ Q. Buscar contactos

REURON

Naidu Liney Sastoque Espitia Lucia Ximena Cérdoba Montanio Psicologa Ludy Suér... E
olaboradores 7oA

o Fabian Leanardo B... (Til
Deimer Lopaz
N

*
A

Deimer Lopez Fabian Leonardo Bueno Ortiz

YHdiinDoO0o00 T S

10:37 a.m. | Casos éxitosos Buenas Pricticas de servicio... ~ - jcaj @ B {',l

Quedo atento a cualquier inquietud

Cordialmente;

FABIAN LEONARDO BUENO ORTIZ.

SECRETARIA DE
DESARROLLO Agencia Distrital de Empleo
ALCALI,A AYOR ECON()MlCO Secretaria de Desarrollo Econémico
DE BOGOTA DC. Carrera 13 # 27 -00 edif Bochica local 12
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Lia SDDE esti comprometida con el cusdado del agua,
la emergia y demds recursos naturales ¢ implementa la
Politica Cero Papel.
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